
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА

Минимальный  размер  оплаты  труда  (МРОТ) –  это
установленный минимум,  применяемый  для  регулирования оплаты труда,
а  также  для  определения  размеров  пособий  по  временной
нетрудоспособности.

МРОТ –  это  нижний  порог  суммы,  которую  работодатель  обязан
платить  сотруднику  за  полный  отработанный  месяц.  Данный  показатель
утверждается  законодательно  и  обязателен  для  всех  работодателей,
независимо от формы собственности организации. 

Неисполнение  обязанности  работодателя  по  установке  зарплаты
не ниже МРОТ влечет административную ответственность.

МРОТ необходим при расчете таких пособий как: 
- по беременности и родам, 
- расчет больничного листа, 
- для исчисления налогов, штрафов, пеней,  
- для расчета заработной платы.

Информация на сайте Министерство семьи, труда и социальной защиты
населения Республики Башкортостан

https://mintrud.bashkortostan.ru/

Почтовый адрес  450008, г. Уфа, ул. Пушкина, 95
Телефон приемной: +7 (347) 280-88-07 Факс: +7 347 218-06-66
Режим  работы  Понедельник-пятница,  с  9:00  до  18:00,  обеденный

перерыв: с 13:00 до 14:00
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